КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ  
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЧИТА»

Протокол заседания коллегии 
от 13 февраля  2018 года                                                                                             № 1                                                                                            
г. Чита 
Председатель коллегии: Кирик О.И.
Секретарь коллегии: Сучков А.В.
Присутствовали члены коллегии: Секержитская М.А., Шишова С.А., Юрманова Т.М., Кузнецова Т.В., Гурьева О.В., Рубцова М.П., Ганичева Г.В., Мыльникова Р.А., Булгакова И.П., Садыкова М.А., Коровина Л.В., Курочкина Е.М., Минзинбинова Т.Д., Аслоповская Н.В., Горбунова О.И., Безлепкина М.В. 
Отсутствовали – Зимирев Г.И., Морозова Т.Т., Дианова Е.О., Кочменева Е.В. (по уважительным причинам)
ПОВЕСТКА
1. О системе работы по здоровьесбережению в воспитательной деятельности общеобразовательных организаций.

Докладчик: Юрманова Т.М., начальник отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

Содокладчики: 

- Рубцова М.П., ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита»;
- Гласкова Е.Н., ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита»;
- Булгакова И.П., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»;

- Виттих А.В., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44».
2. Утверждение списков работников муниципальных образовательных организаций на награждение ведомственными и региональными наградами.
Докладчик: Сучков А.В., главный специалист комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

По первому вопросу слушали  Юрманову Т.М., начальника отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита» «О системе работы по здоровьесбережению в воспитательной деятельности общеобразовательных организаций».
Определение понятия «здоровье» с давних времен является одним из труднейших научных и методологических вопросов.

В настоящее время насчитывается около 300 определений понятия «здоровье» и десятки концепций, основанных на различном понимании этого феномена смысл которых определяется профессиональной точкой зрения авторов Здоровье человека является медикобиологической, социальной и педагогической категорией, определяемой, в конечном счёте, природой и характером общественных отношений, социальными условиями и факторами.
Проблемы здоровья исследуют ученые многих специальностей: врачи, организаторы здравоохранения, педагоги, философы, гигиенисты, экологи, социологи, генетики, физиологи, что иллюстрирует комплексный характер проблемы. 

Несмотря на то, что единого мнения относительно определения данной категории ни в медицине, ни в психологии, ни в социологии и других науках нет, все исследователи  согласны с тем, что здоровье - одно из основных условий оптимизации человеческого существования и одно из основных условий счастья человека.

«Здоровье человека - это главная ценность жизни. Его не купишь, его надо сохранять, сберегать, улучшать смолоду, с первых дней жизни...». 

Л.Н. Толстой устами Андрея Болконского говорил, что «в мире есть лишь две абсолютные ценности: чистая совесть и здоровье...». 

Широкое международное признание получило определение здоровья, данное Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ): «Здоровье - это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов». 

Но на данной стадии развития общества это определение не представляется исчерпывающим и достаточно удовлетворительным и критикуется во многих работах, посвященных категории «здоровье». 

В последние десятилетия, благодаря работам таких известных отечественных ученых, как Н.А. Агаджаняна, Н.М. Амосова, Р.И. Айзмана, И.И. Брехмана, В.П. Казначеева и др., представление о здоровье существенно изменилось.

В своей трактовке понятия «здоровье», отечественные и современные ученые акцентируют внимание на интегративных показателях человека, подчеркивая, что здоровье человека - это, прежде всего, процесс сохранения и развития его психических и физических качеств, оптимальной работоспособности и социальной активности, хотя и выделяют в этом определении различные характеристики: здоровье как состояние; здоровье как норма; здоровье как способность к развитию; здоровье как мера адаптации человека» и др.

Определение составляющих здоровья строится на концептуальной основе представления об организме как единой, целостной и саморегулирующейся системе.

Таким образом, здоровье целесообразно рассматривать как баланс четырех основных составляющих: физического, психического, социального и нравственного компонентов. Методологической основой для такого представления является целостная (холистическая) модель здоровья.

Физическое здоровье составляет уровень роста и развития органов и систем организма. Основу его составляют морфологические и функциональные резервы, обеспечивающие адаптационные процессы. Таким образом, человек должен заботиться о своем физическом здоровье и развиваться в соответствии со своими возрастными особенностями.

Психическое здоровье представляет собой состояние психической сферы человека. Она определяется эмоционально-волевым и мотивационно-потребностным компонентами личности и зависит от самосознания личности и осознания ею ценности собственного здоровья и здорового образа жизни. Психическое здоровье - это состояние общего душевного комфорта, обеспечивающее адекватную поведенческую реакцию. Психическое или душевное здоровье относится к разуму, интеллекту, эмоциям (психологическое благополучие, уровни тревоги и депрессии, контроль эмоций и поведения и познавательные функции).

Нравственное здоровье - это система ценностей, установок и мотивов поведения индивида в социальной среде. Нравственное здоровье определяется теми моральными принципами, которые являются основой социальной жизни человека, в нашем случае, в социальной жизни обучающегося. Отличительными признаками нравственного здоровья являются: сознательное и ответственное отношение к учебе и общественной жизни, овладение сокровищами культуры, активное неприятие нравов и привычек, противоречащих нормальному образу жизни современного студента. Нравственно здоровым людям присущ ряд общечеловеческих качеств, таких, как доброта, честность, открытость, чуткость и т.д.

Социальное здоровье - это степень социальной адаптации человека в обществе, наличие предпосылок для разносторонней и долговременной активности в социуме. Социальное здоровье также принято рассматривать в аспекте адаптации как приспособление к условиям общественной жизни. 

На состояние здоровья оказывает влияние множество факторов, но эксперты ВОЗ выделили четыре основных группы факторов, формирующих здоровье человека, и определили их соотношение, это соотношение было определено для жителей нашей страны следующим образом (в скобках данные ВОЗ): 

- состояние внешней среды 20-25% (20%); 

- биологические факторы 15-20% (20%); 

- медицинское обеспечение 10-15% (7-8%); 

- условия и образ жизни 50-55% (52-53%).
Как видно из приведенных данных экспертов ВОЗ и России в общей структуре факторов, формирующих здоровье, главную роль играет образ жизни.
Здоровый образ жизни - это часть всего образа жизни личности, который не является результатом стечения благоприятных для индивида обстоятельств. Он является функцией личного выбора человека, его активного и ответственного отношения к собственной жизни. 

Несмотря на то, что здоровье подрастающего поколения всегда было в центре внимания школы и общественности, сегодня  здоровьесбережение  приобретает особую актуальность  и является приоритетным направлением деятельности образовательной организации. 

По данным диспансеризации, проведенной Министерством здравоохранения Российской федерации около 60 % учащихся страдают хроническими заболеваниями. За период школьного обучения у детей в 5 раз возрастает частота нарушения органов зрения, в 3 раза – патология пищеварения и мочеполовой системы, в 5 раз – нарушение осанки, в 4 раза – нервно-психических расстройств. Отмечена прямая связь между школьными нагрузками и состоянием здоровья: у многих учащихся ухудшается самочувствие к концу учебного дня, более 60 % учащихся плохо засыпают (сказываются учебные перегрузки: после 6 – 7, а в старших классах зачастую и 8 уроков на выполнение домашних заданий многие школьники тратят 2,5 – 3 часа ежедневно). На лицо нервное переутомление, которое хронически накапливаясь приводит и к подрыву здоровья, и к падению интереса к учебе. Анализ динамики нервно-психического здоровья детей в школьный период показывает, что абсолютно здоровыми и оптимально адаптированными можно считать 1/3 первоклассников, к шестому году обучения таких детей становится около 22 %.
Термин «здоровьесбережение» стал в современной педагогической литературе общепринятым. Он имеет свою предисторию. Понятие «школьные болезни» было введен немецким врачом Р. Вирховым в 1870 г. Уже тогда для «устранения главнейших причин школьных болезней» предлагалось использовать в образовательных учреждениях игры, танцы, гимнастику и все виды изобразительного искусства. Тем самым на место «пассивно-воспринимающего обучения» должно было прийти обучение «наблюдательно-изобразительное». «Словесная школа» заменялась «школой действия».

Основы концепции здоровьесбережения в России были заложены еще в 1904 г., когда съезд Российских врачей обратил внимание на ряд «вредных влияний со стороны школы на состояние здоровья и физическое развитие учащихся.
В отечественной практике сохранения здоровья детского коллектива одним из первых примеров (если не самым первым) можно считать опыт работы Павлышской средней школы под руководством ее директора, выдающегося советского педагога В.А. Сухомлинского.

Вплоть до 1980-х гг. здоровьесбережение в образовательных учреждениях строилось на основе «трехкомпонентной» модели:

· В учебном курсе внимание учащихся акцентировалось на принципах здоровья и изменении поведения с ориентацией на здоровье.

· Школьная медицинская служба осуществляла профилактику, раннюю диагностику и устранение возникающих проблем со здоровьем у детей.

· Здоровая среда в процессе обучения связывалась с гигиенической и позитивной психологической атмосферой, с безопасностью и рациональным питанием детей.

В настоящее время задачи сохранения,  развития здоровья и здорового образа жизни в системе образования  определены  в ряде нормативных и концептуальных документов:

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
Статья 41. Охрана здоровья обучающихся

Охрана  здоровья обучающихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  Раздел 2  «Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций «формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни». 

ФГОС начального, основного и среднего (полного) общего образования выдвинули формирование ценностей здоровья, здорового и безопасного образа жизни, духовно-нравственного здоровья, в ряд современных приоритетов образовательной деятельности школы.

Нормативная база, обеспечивающая санэпидблагополучие  обучающихся в общеобразовательных организациях:
- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы». 
- СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных  учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования». 
- СанПиН 2.2.2.2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным  электронно-вычислительным машинам и организации работы.  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы». 
- СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей». 
Таким образом,  одной из приоритетных задач, стоящих перед школой является сохранение и укрепление здоровья детей, мотивация обучающихся  к здоровому образу жизни, культивированию общей культуры здоровья.  Важно найти грамотное решение этой задачи на всех уровнях – от программно-нормативного до проведения отдельного урока, от отношений в классе и его связей с внешним миром до управления образовательным учреждением. Ведь именно в пространстве школьного детства формируются основы физического, психического и социального здоровья детей. 

«Забота о здоровье - это важнейший труд воспитателя. От жизнедеятельности, бодрости детей зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы…»    В.А. Сухомлинский. 
Слушали Рубцову М.П., ведущего специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
«Прежде, чем сделать ребёнка   умным и сообразительным – сделайте его здоровым»! Ж.Ж. Руссо.
Проблема здоровья детей сегодня стоит настолько остро, что вправе поставить вопрос: “Что для нас важнее – их физическое состояние или обучение?”. На сегодняшний день обучать без вреда для здоровья – это не задача школы, а обязательное условие её работы.
Решение проблемы здоровья участников образовательного процесса отмечается как приоритетная цель в большинстве документов, характеризующих государственную политику. Среди них основополагающим является Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС), который впервые определяет здоровье школьников в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности образовательного учреждения (пояснительная записка к ФГОС).
Так в Основной  образовательной программе (ООП) начального общего образования (НОО)  обязательными разделами являются:  Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени НОО и Программа формирования здорового и безопасного образа жизни как комплексная программа здоровьесберегающей деятельности школы. К личностным результатам освоения  ООП НОО относится формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни (раздел 19). Разработка данной программы является обязательным требованием освоения ФГОС НОО, и сегодня мы можем наблюдать процесс реализации данного программного документа во всех  муниципальных образовательных учреждениях. 
Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (ООО) включает воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. В ФГОС ООО регламентируется организация экологической здоровьесберегающей инфраструктуры; рациональной организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся; эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы; реализация модульных образовательных программ и просветительской работы с родителями. Фактически речь идёт о реализации комплексной Программы здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения на этапе ООО.
Согласно данным, заимствованных из отчётов образовательных учреждений, в 32 школах г. Читы разработаны и реализуются комплексные Программы по организации здоровьесберегающей деятельности, в остальных общеобразовательных организациях реализация цели и задач в части здоровьесбережения обучающихся решаются через отдельный модуль, имеющий место  в Программе воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (ООО).
При планировании  воспитательной работы, педагоги образовательных учреждений учитывают все аспекты здоровья:
- духовно-нравственное;

- социальное;

- психическое

- физическое.

Всю деятельность, раскрывающую эти аспекты можно разделить на два блока: воспитательный и спортивно-оздоровительный.

Начнём с воспитательного блока.
Духовно-нравственное здоровье школьников.
По данному направлению перед педагогическими коллективами образовательных учреждений стоит цель: формирование социально-активной, нравственно-здоровой личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите.
Для достижения данной цели в образовательных учреждениях создана система работы по формированию и совершенствованию духовно-нравственного здоровья школьников.
Планирование воспитательной деятельности по данному направлению в городской системе образования осуществляется в соответствии с традиционными источниками нравственности, каждая из которых раскрывается в системе нравственных ценностей: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение к родителям; уважение достоинства человека; равноправие, ответственность и чувство долга; забота и помощь, мораль, честность, щедрость; забота о старших и младших и т.д.
Основными формами работы в образовательных учреждениях по данному направлению  являются:

- познавательные занятия и беседы этической направленности;
- экскурсии;

- коллективно-творческие дела; 

- детские социальные проекты социальной направленности для младших школьников, учителей, родителей, ветеранов и др.;

- благотворительные акции;

- выставки творческих работ (рисунков, аппликаций, сочинений, макетов);

- участие школьников в городских и региональных  мероприятиях.

В течение прошлого учебного года в школах традиционно проводились  классные часы, линейки, посвящённые Дню Памяти бесланской трагедии, Дню Памяти  погибшего  во время несения службы на эсминце «Быстрый» нашего земляка  Алдара Цыденжапова и многих других наших соотечественников, погибших в мирное время, исполняя свой служебный и гражданский долг и др.
Ежегодно  многие образовательные организации  принимают активное участие в городских социальных акциях: «Забота», «Весенняя неделя добра», «Чита – это наш с тобою город!», «Живи, Кенон!», «Кораблик детства», «День правовой акции», «Письмо родителям», «Письмо водителям, «Внимание! Дети!», «Голубь мира»,  «Протяни руку дружбы», «Пчёлка Майя», акция по сбору вещей для пострадавших жителей Забайкальского края от весенних пожаров, «Ветеран живёт рядом»  и многие другие. Наиболее успешно работающие в этом направлении образовательные организации №№ 3, 5, 6, 8, 10, 11, 14, 18, 23, 25, 26, 30, 33, 37, 40, 44, 47, 52.             
Сегодня мы можем говорить о сложившейся системе духовно-нравственного воспитания образовательных организаций с учреждениями культуры  нашего города.  Образовательные организации  тесно сотрудничают с библиотеками: им. А.С. Пушкина, им. Г.Р. Граубина, им. А.М. Горького, им. А.П. Чехова, с  краевым драматическим театром, краевым краеведческим музеем им. Кузнецова, музеем Декабристов, Краевой филармонией, Музейно-выставочным центром, театром национальных культур «Забайкальские узоры» и другими учреждениями культуры нашего города и Забайкальского края. 
Большое влияние на процессы формирования ценностных ориентиров, жизненных планов современных подростков и её успешную социализацию оказывает семья. В школах города активно происходит процесс выстраивания  социального партнёрства семьи и школы. Совместная работа с семьей в рамках здоровьесбережения  включает следующие направления работы:
- ознакомление родителей с результатами диагностики состояния здоровья ребенка и его психомоторного развития;

- просветительская работа, пропагандирующая общегигиенические требования состоит из консультаций:

1. С участием педагога-психолога школы  посредством: 
- консультирования семей обучающихся по актуальным вопросам обучения, воспитания и личностного развития детей;

- проблемные тематические выступления на родительских собраниях, направленные на решение актуальных психолого-педагогических задач и способствующих повышению компетентности родителей, что необходимо для создания благоприятных условий развития и образования детей;

- психолого-педагогический всеобуч родителей, действующими лицами которого помимо педагога-психолога являются опытные педагоги и специалисты учреждений системы профилактики.

2. Используется в образовательных учреждениях и такая форма работы с семьями обучающихся как вовлечение родителей вместе с детьми в физкультурно-оздоровительную и досуговую деятельность. Уже в разряд традиций перешли такие события как: спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья!», «Хоккей на валенках», «Новогодняя семейная  мастерская», туристические походы и выезды на природу и др. С сентября 2015 года Читинская городская детская общественная организация «Родничок» при поддержке Комитета образования  администрации городского округа «Город Чита» дала старт Фестивалю «Счастливая семья - сильная Россия!». Фестиваль состоит из шести блоков, каждый из которых представляет  ряд  мероприятий, где основными участниками становятся семейные команды из числа детей и членов их семей (родителей, близких родственников, бабушек и дедушек): «Семья+туризм», «Семья+спорт», «Семья+библиотека», «Семья+общество». Особенностью данного проекта стало то, что все мероприятия  проводятся  за пределами образовательных учреждений: на городских площадках, в центральных музеях и библиотеках краевого уровня. Таким образом, Фестиваль послужил созданию воспитательного пространства, объединению социокультурных институтов идей гармонизации семьи и воспитания ответственного родительства.

За последние три учебных года свой опыт работы с семьями обучающихся в рамках здоровьесбережения представили (на совещании для заместителей директоров по воспитательной работе) образовательные учреждения №№ 19, 33, 42, 46. В марте текущего учебного года нами запланировано проведение тематического совещания для заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений «Формы и методы сотрудничества школы с семьёй в современных условиях» (из опыта работы МБОУ СОШ № 17). Вопросы по организации здоровьесбережения обучающихся  рассматривались  на заседании координационного совета по воспитанию и дополнительному образованию при комитете образования. Заслушан  отчёт педагогов МБОУ СОШ № 45 по теме «Система работы школы по здоровьесбережению обучающихся». 
Стоит заметить, что в практике многих школ делаются попытки разработать и реализовать проекты, направленные на формирование ценностного отношения детей к семейным традициям. Однако, как показывают результаты комплексных и тематических проверок, совместная работа педагогов школы и родителей не во всех образовательных учреждениях демонстрирует существенные результаты. Это связано, прежде всего, с отсутствием  в некоторых школах  системности в работе по данному направлению.
Социальное здоровье:     
Рассматривая вопрос здоровьесбережения школьников, нельзя не коснуться такого важного направления воспитательной работы как формирование социального здоровья обучающихся.
Данное направление в образовательных организациях реализуется через систему работы социально-психологической службы, целью которой является коррекция и развитие ребёнка, а также адаптация детей к социуму.

В связи с этим комитетом образования администрации городского округа «Город Чита» решаются следующие задачи:

1. Совершенствование деятельности школьных служб комплексного сопровождения ребёнка и его семьи.

2. Стандартизация нормативно правовой базы на уровне образовательного учреждения, регламентирующей профилактическую работу с подростками.

3. Совершенствование форм межведомственного сотрудничества органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, внедрение эффективных форм взаимодействия.

4. Повышение профессиональной компетенции социальных педагогов через систему аттестации, курсовую подготовку, обобщение и распространение передового опыта работы, систему методических семинаров социальных педагогов.

5. Обеспечение контроля исполнения законодательства в сфере образования несовершеннолетних.

Обеспечено кадровое сопровождение данной работы. Во всех школах города работают социальные педагоги, деятельность которых координируется и направляется комитетом образования. В текущем учебном году в ОУ работает 52 социальных педагога и 43 психологов. Основной функцией социального педагога является профилактическая работа среди несовершеннолетних. В образовательных учреждениях  действуют Советы профилактики, деятельность которых регламентируется соответствующим приказом и положением. В комитете образования и в каждом ОУ создан и поддерживается в оперативном состоянии банк данных о несовершеннолетних по следующим направлениям:

- состоящие на учёте в ПДН;

- состоящие на ВШК;

- неблагополучные семьи.

Организовано постоянное мобильное сотрудничество образовательных учреждений с районными КДН, районными центрами социальной защиты ребёнка и семьи по отслеживанию судьбы каждого ребёнка «группы риска» и по принятию всех возможных мер воздействия (материальная помощь, рейдовые посещения семей, административное воздействие, индивидуальная работа с подростком).
В системе профилактической работы с детьми и родителями проводятся следующие городские мероприятия:

- Акция «Все дети в школу».
- Антинаркотические акции для детей и подростков «Классный час», «Ярмарка здоровья», для родителей «Родительский урок» (Акции включают в себя цикл мероприятий в каждом ОУ, направленные на профилактику курения, употребления наркотических средств, формирование здорового образа жизни.)

- Месячники «Правовых знаний».

- День правовой помощи детям. Олимпиада творческих работ школьников профилактической направленности «Неболит».
- Конкурс творческих работ школьников «Забайкалье против наркотиков» и др.

Большое внимание со стороны классных руководителей и педагогов дополнительного образования уделяется организации досуговой деятельности, привлечению к занятиям в объединениях разной направленности подростков «группы риска».
Ежегодно в период осенних, весенних каникул около 500 обучающихся «группы риска» принимают участие в соревнованиях  «Весёлые старты», которые проводятся  на семи площадках города. Число обучающихся «группы риска», занятых в системе дополнительного образования на 01.01.2018г. составило 63% от общего количества детей, стоящих профилактическом учёте. Остальные 37% подростков привлекаются педагогами образовательных учреждений для  выполнения временных поручений в классных коллективах, а также для участия в  воспитательных мероприятиях разной направленности.
Для решения проблемы занятости детей и обеспечения условий формирования здорового образа в период летних школьных  каникул, на базе  49 школ и 3-х учреждениях дополнительного образования ежегодно организуется воспитательная деятельность в  лагере дневного пребывания. В системе воспитательной работы всех лагерей проводятся общегородские акции:

· Акция «За здоровье и безопасность наших детей»  (Цикл мероприятий, направленных на обеспечение безопасности летней оздоровительной кампании).

· Акция «Летний лагерь-территория здоровья» (цикл мероприятий по профилактике негативных проявлений в детской среде).

· Воспитанию у детей и подростков социального и ответственного отношения к вопросам безопасности жизнедеятельности привычки к здоровому образу жизни способствуют занятия в профильных отрядах. По состоянию на 01 января 2018 года в образовательных организациях  активно осуществляют свою деятельность 44 профильных  отряда «Юный спасатель » и «Юный пожарный», развивается деятельность  отрядов ЮИД в 50 образовательных учреждениях. 

Профилактическая работа по вопросам здорового и безопасного образа жизни осуществляется образовательными учреждениями в сотрудничестве с учреждениями профилактики нашего города и Забайкальского края. Партнёрами образовательных учреждений в данном направлении являются:
1. Краевой центр  по профилактике  и борьбе со  СПИД и инфекционным заболеваниям.  

2. Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Забайкальскому краю. 

3. МАУ «Городской научно-методический центр». 

4. Краевой центр диагностики и консультирования «Семья». 

5. Краевой кожно-венерологический диспансер.
6. УНК УМВД России по Забайкальскому краю.
7. Учреждения культуры и спорта на микрорайоне и др. 

Слушали Виттих А.В., заместителя директора по воспитательной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 44».

Формирование здорового образа жизни у обучающихся МБОУ «СОШ№44» в условиях взаимодействия медицинских учреждений, учреждений культуры и спорта.

Здоровье – необходимая предпосылка полноценной жизнедеятельности человека и общества в целом. Уважаемые коллеги, разрешите мне представить опыт по взаимодействию МБОУ «СОШ 44» с медицинскими учреждениями, учреждений культуры и спорта, находящихся на микрорайоне.

Наша школа находится в центре поселка «Восточный», на окраине города Читы. Уровень жизни населения нашего поселка остается низким, а значит уровень культуры наших детей - невысоким. 

В школе обучаются дети различных социальных групп:

· 29% родителей относятся к категории рабочих;

· 18% - служащих;

· 43 % неработающих;
· 10% - дети, оставшиеся без попечения родителей.
Родители школы имеют:

· 15% - высшее образование;

· 60% – среднее и среднее специальное;

· 25% - неполное среднее образование.

В связи с тем, что на территории посёлка нет промышленных предприятий, многие родители работают в городе, либо не имеют работы, а то и того хуже: ведут асоциальный образ жизни. Из числа семей 16% относятся к неблагополучным, 15% из них тяготеют к постоянному употреблению спиртных напитков. Образовательная школа же в свою очередь должна противодействовать этим негативным явлениям, тем самым создавая им альтернативу.

В школе разработана и реализуется программа по формированию ЗОЖ у обучающихся «Наша школа – территория здоровья», в которой четко прописана цель, заключающаяся в пропаганде ЗОЖ, определены задачи и социальные партнеры, помогающие нам в достижении данной цели. Модель формирования культуры здорового образа жизни наглядно выглядит так:
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Данная модель представляет собой здоровьесберегающую среду, в центре которой находится личность, направленная на работу с обучающимися как собственными силами школы и социумом, а также работу с родителями и педагогами. Кроме этого, формирование ЗОЖ осуществляется по трем ступеням: в начальной, средней и старшей школе по образовательным, воспитывающим, и спортивно-оздоровительным аспектам. 
Учреждения профилактики проводят профилактическую работу в форме познавательных (консультации, практикумы, беседы), информационно-аналитических (анкетирование, диагностика) и наглядно-информационных (размещение информации на стендах о ЗОЖ) мероприятиях.
С образовательными учреждениями мы взаимодействуем в рамках работы М.О классных руководителей и волонтерского отряда «Лидер», базирующегося в ЗабАИ.  Совместно мы проводим следующие мероприятия: спортивные праздники, соревнования на льду, новогодние ёлки, акции здоровья. Забайкальский государственный профессионально педагогический колледж оказывает нам услуги в проведении различных туристических мероприятий. 
Городская библиотека ведет активную просветительскую работу в форме бесед, лекций, викторин и устных журналов. КДЦ «МИР» на своей базе проводит уроки здоровья, традиционным совместным мероприятием стала Масленица, День шахтера с проведением спортивных конкурсов и состязаний.

Рядом со школой находится стадион «Шахтер», директором которого является Мыльников Николай Алексеевич. Это далеко не равнодушный человек. На его базе работают тренера ДЮСШ №7, ФК «Локомотив» и просто взрослые любители спорта. Они ведут занятия в секциях бокса, мини-футбола, футбола, карате-до и хоккея. Наши ребята с удовольствием посещают их. Классные руководители отслеживают посещаемость и результативность участия детей в спортивных мероприятиях различного уровня (на слайде представлен мониторинг результативности и участия). Традиционными совместными мероприятиями стали день Шахтеров, спортивные соревнования по футболу, волейболу, боксу, хоккею и различные спортивные праздники.

Несмотря на значительную удаленность наша школа также сотрудничает с учреждениями дополнительного образования города в области формирования культуры ЗОЖ, такими как: ЦДЮТик, пожарная часть №2, мегаполис спорт.

Подводя итог своему выступлению, хочется сказать, что такая систематическая и слаженная работа всех учреждений, находящихся в районе, непременно дает результат в области формирования ЗОЖ подрастающего поколения нашей школы. Он отслеживается через анкетирование родителей, через результаты профилактического осмотра, результативность участия детей в конкурсах и спортивных мероприятиях. С результатами данного мониторинга педагоги школы знакомятся на педсоветах при ЗДВР, а также на заседаниях М.О классных руководителей, да родителей же эта информация доводится на родительских собраниях. Одним из результатов этой деятельности является создание межшкольного МО классных руководителей школ №№ 44, 51, 7, где запланировано обсуждение тем зоровьесберегающих технологий и формирования ЗОЖ у обучающихся.

Продолжила выступление Рубцова М.П., ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

В настоящее время, на уровне образовательных учреждений реализуется 25 комплексно-целевых программ профилактической направленности.  Следует отметить хорошо поставленную работу по профилактике с несовершеннолетними и их родителями в таких образовательных учреждениях  как: 1, 5, 7, 9, 11, 13, 20, 23, 26, 30, 40, 42, 47, 52. 
Средствами реализации направления по формированию социального здоровья обучающихся являются те  мероприятия и события, которые имеют место в планах воспитательной работы, как классных руководителей, так и образовательного учреждения. Формами воспитательной работы по здоровьесбережению обучающихся являются: классные часы, КТД, тематические праздники, библиотечные уроки, презентации, уроки правильного питания, фото-коллажи, лектории, изготовление памяток, выступления агитбригад. 
Слушали Гласкову Е.Н., ведущего специалиста отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
Волонтёрская деятельность представляет собой добровольную консолидированную социально полезную деятельность самоуправляемых, открытых объединений детей и молодежи. 

06 февраля 2018 года  Государственной Думой Российской Федерации был  принят законопроект, регулирующий деятельность волонтерских и добровольческих организаций, который вступит в законную силу с 1 мая 2018 года.

Закон уравнивает понятия «волонтерство» и «добровольчество» и дает следующее определение: «благотворительная деятельность, осуществляемая в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг».

На сегодняшний день одной из самых крупных действующих волонтерских объединений и организаций в Российской Федерации является Ассоциация волонтерских центров.
Направления волонтерской деятельности Ассоциация волонтерских центров:

1. Социальное волонтерство

2. Событийное волонтерство

3. Медицинское волонтерство

4. Культурное волонтерство

5. Серебряное волонтерство

6. Корпоративное волонтерство

В городском округе «Город Чита» сосредоточено более 50 волонтёрских отрядов, что составляет  25 % от общего количества всех действующих волонтёрских отрядов в крае. Количество школьных волонтёрских отрядов – 21. За последние три года количество отрядов возросло на 33 % (+7 отрядов).

В волонтёрских объединениях общеобразовательных организаций городского округа город Чита основным и превалирующим направлением  является – социальное волонтерство. В рамках которого как раз можно рассмотреть работу по здоровьесбережению школьников.
Таким образом, в 7 из 21 действующего школьного волонтёрского отряда  - основным направлением работы является - пропаганда здорового образа жизни. В планах всех отрядов также присутствуют мероприятия направленные на здоровьесбережение школьников и формирование позитивного отношения к спорту, отказу от вредных привычек (СОШ №№ 9, 10, 22, 40, 47, 48, 52). 

Это такие мероприятия как: Часы здоровья (СОШ 3), игровые мероприятия на переменах в начальной школе (СОШ №5), проведение спортивных недель (СОШ № 11), бесед на тему «Мы за ЗОЖ» (МГ № 12), Акция «Чистые руки», «Движение – это сила» (СОШ № 40), проведение различных викторин, флеш-мобов. 

В систему работы по формированию ответственного отношения к своему здоровью и здоровью входят мероприятия спортивно-оздоровительной направленности: соревнования по видам спорта, эстафеты, мега-зарядки, динамические паузы, участие в городских мероприятиях таких как «Молодежь за здоровый образ жизни», Форум «Чита город молодых», конкурс на лучшее профилактическое мероприятие «Сохраним будущее». Это формат отчетного мероприятия, где каждый волонтерский отряд имеет возможность представить портфолио и новые реализованные волонтерские и благотворительные проекты.

За последние 4 года наблюдается положительная динамика участия школ в Акции в 2014 году участие приняли  - 30% школ, в 2017 году  - участие приняли – 70 % школ, и одновременно отрицательная динамика участия школьных волонтерских отрядов в конкурсе. Это связано в первую очередь с тем, что в ряде школ дети, входящие в состав волонтерских отрядов закончили обучение, а новый состав участвовать в конкурсе еще не готов, вторая причина – это трудности преподавателей в организации волонтёрской деятельности в школах, неумение и неготовность представлять и обобщать опыт волонтерской деятельности. 

На сегодняшний день имеется ряд методических рекомендаций, положительный опыт некоторых образовательных организаций по взаимодействию и совместному развитию волонтёрского движения в школах при непосредственном взаимодействии со студентами, по принципу «равный обучает равного» когда студенты совместно со школьниками готовят и проводят различные мероприятия.

Мы считаем, успешность работы по формированию здорового образа жизни зависит от разных участников этого процесса, которых условно можно классифицировать на внешние и внутренние. Если отнести к внешним государственные и общественные организации, то к внутренним – непосредственно молодежь – подрастающее поколение, и максимальное и а если проекты по реализации здороьесьбережения реализовать через призму добрых дел, то мы имеем шанс воспитать не только физически, но и нравственно здорового гражданина.

Подводя итог вышесказанному, в целях сохранения и развития волонтёрского движения в школах города, в рамках Года Добровольчества, отделом воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики предлагается реализация проекта «Школа волонтера».

Проект направлен на создание условий для координации и развития волонтерского движения в городе через реализацию плана мероприятий проекта «Школа волонтера»

Проект предполагает ряд обучающих встреч с руководителями волонтёрских отрядов города с приглашением специалистов, экспертов в области добровольчества – 1 раз в 2 месяца. И реализацию совместного единого плана мероприятий в городе.
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Продолжила выступление Рубцова М.П., ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
Приоритетным направлением по организации в образовательном учреждении   работы по вопросам здорового и безопасного образа жизни,  является развитие системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса.

Слушали Булгакову И.П., директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19».

На протяжении многих лет школа реализует здоровьесберегающий подход в обучении. Создана и реализуется целевая программа «Здоровье», целью которой является построение здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесозидающего уклада образовательной организации. 

Наша школа реализует программу через несколько направлений: Медицинское обслуживание, Правильное питание, Психологическая помощь, Физическая культура, Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

Одним из направлений школы по здоровьесбережению является просветительская работа среди учащихся и их родителей, педагогов школы. Просвещение учащихся осуществляется через систему классных часов, встречи со специалистами наркологического диспансера, детской поликлиники №3, психологами, спортивного диспансера, центра «Феникс», медицинской академии, факультета физического воспитания ЗабГУ, тренерско-преподавательского состава по различным видам спорта, краевая библиотека им. Г.Р. Граубина.

Просветительская работа с педагогами проводится через заседание методического объединения классных руководителей, педагогические советы, используя различные формы: работа в группах, в секциях, проектная деятельность. На заседаниях обсуждаются вопросы профилактики заболеваний среди учащихся, педагогов.

Обучение детей проводится в интересной интерактивной форме (практические занятия, конкурсы, викторины, семинары, круглые столы, диспуты, проекты, направленные на формирование ЗОЖ). Темы, которые обсуждаются на таких занятиях это «Представление о правилах этикета», «Правильное питание», «Традиции в питании», «Гигиена девочек», «Гигиена мальчиков», «Учимся составлять рацион питания», «Режим дня», «Правильные продукты», «Умей сказать нет», «Учусь понимать других», «Учусь владеть собой и понимать других». 

Продуктом проектной деятельности по ЗОЖ являются буклеты, листовки, плакаты, видеоролики, направленные на формирование правильных привычек питания, ЗОЖ, рациональной двигательной активности, деятельности при возникновении ЧС.

Большую работу по просвещению родителей, учащихся и педагогов проводит педагог-психолог школы. Ее занятия направлены на снятие психологических проблем в семье, проводит тренинги по подготовке учащихся к экзаменам.

Основу содержания педагогического просвещения родителей по вопросам формирования культуры здоровья и здоровьесбсрсжения школьников составляют вопросы организации жизни детей в семье как воспитательном коллективе, формирования личности ребенка, развития его коммуникативной толерантности, изучения состояния и преодоления факторов риска здоровья школьников, а также развития интереса родителей к педагогическим знаниям путем самообразования.

В последнее время уделяется большое внимание совместным мероприятиям с родителями, сплачивающие детско-родительский коллектив. Это такие мероприятия как «Веселые старты», «Я и папа – это сила», «Я - мамина помощница», «Дни здоровья».
Одной из эффективных форм работы с родителями является проводимая в нашей школе антинаркотическая акция «Родительский урок». При проведении данной акции 4 года назад мы отошли от традиционной формы проведения данной акции (родительское собрание). На протяжении последних лет данную акцию мы проводим в интересной интерактивной форме. Ключевым словом стал «УРОК». Поэтому мы решили напомнить родителям о том времени, когда они посещали уроки в школе. Родительское собрание проводится для родителей учащихся 5-8 классов. Говоря, о профилактике наркомании,  нам хотелось подойти к этой проблеме с другой стороны: рассказать о том, как здорово проводить время вместе всей семьей,  найти у детей с родителями общие точки соприкосновения. Каждый класс готовил свой урок для родителей. Родители могли посетить четыре урока по 15 минут. Каждый урок ребята готовили совместно с классным руководителем. Родители могли посмотреть на своих детей, и на ребят с других классов.  

Все родители были разбиты на 3 большие группы – это родители 5-х классов, родители 6-х классов, и родители 7-8 классов. При разработке уроков дети смогли обсудить с родителями те проблемы, которые их волнуют, а родители взглянуть на своих детей другими глазами. Классные руководители совместно с детьми сработали на создание позитивного настроения. 

Темы для обсуждения придумывались детьми. 

5-е классы

1. Закон и порядок

2. Культурные ценности для семьи и их значение для ребенка

3. Выходной день в моей семье

4. Нравственные уроки моей семьи

6-е классы

1. Нравственные уроки моей семьи

2. Первые проблемы подросткового возраста.

3. Единение умов и рук.

4. Разные взгляды

7-е классы

1. Счастлив тот, кто счастлив у себя дома

2. Конфликты с родителями. Пути их разрешения.

3. Ваш ребенок влюбился

4. Первые проблемы подросткового возраста.

8-е классы

1. Счастлив тот, кто счастлив у себя дома

2. Переходный возраст

3. Ваш ребенок влюбился

По окончанию собрания настоящей наградой для детей были улыбки родителей, которые уходя, благодарили детей за урок. Понравилось и детям и взрослым.  Родители пожелали как можно чаще проводить  такие интересные родительские собрания.

Просветительская работа со всеми участниками образовательного процесса позволяет расширить имеющиеся возможности комплексной системной работы по охране и укреплению здоровья.
Продолжила выступление Рубцова М.П., ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
Физическое здоровье школьников.
Организация спортивно-массовой работы в образовательном учреждении.
Основной целью спортивно-оздоровительной работы является: формирование личности, осознанно относящейся к своему здоровью и способной развивать себя физически.
Состояние физкультурно-оздоровительной деятельности во многом зависит от материально-технической базы. На сегодняшний день в 50-ти  образовательных учреждениях в полном объёме функционируют  спортивные залы,  в 43 школах - спортивные площадки, тренажёрные залы (данные предоставлены ОУ). 
В целях организации эффективной работы по физкультурно-оздоровительному направлению в образовательных организациях работа педагогов ориентирована на здоровье детей.  Актуальность обусловлена приоритетным направлением государственной политики в области образования на сохранение здоровья.
Школьные спортивные секции в образовательных организациях  являются внеурочной формой физического воспитания учащихся. Отличительная особенность спортивных секций – систематичность занятий, большой воспитательный и оздоровительный потенциал, который может быть реализован в учебно-тренировочных занятиях и общешкольных  спортивно-оздоровительных мероприятиях на каждой ступени обучения. Мероприятия физкультурно-спортивной направленности являются частью воспитательной работы. В образовательных учреждениях проводятся дни здоровья, внутришкольные соревнования и спартакиады по различным видам спорта.
Однако как показывают наблюдения,  здоровье в иерархии ценностей многих подростков  всё ещё занимает довольно низкое положение, что отражается в их склонности к рискам, асоциальному поведению, агрессии. С таким отношением обучающихся  к здоровью нередко сталкиваются педагоги школ города.  Поэтому образовательным организациям, сегодня просто  необходимо направить культурный потенциал образовательной среды на воспитание отношения к здоровью как к приоритетной ценности,  на культивирование здорового образа жизни посредством:
- привлечения обучающихся к организации образовательного процесса по вопросам сохранения и укрепления здоровья (дальнейшее развитие волонтёрского движения);

- организацию обучения педагогов и родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей в условиях школы;

- проведения муниципального конкурса на выявление лучших практик по здоровьесбережению в образовательных организациях. 
По второму вопросу слушали Сучкова А.В., главного специалиста комитета образования администрации городского округа «Город Чита» «Об утверждении списков работников на награждение ведомственными и региональными наградами».

На основании вышеизложенного, коллегия постановила:
По первому вопросу.

1. Информацию Юрмановой Т.М., Рубцовой М.П., Гласковой Е.Н., Булгаковой И.П., Виттих А.В. принять к сведению.
2. Отделу воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита»: 

2.1. Создать условия по развитию волонтёрского движения, срок исполнения: 2018-2019 годы.

2.2. Организовать проведение фестиваля на выявление лучших практик по здоровьесбережению в образовательных организациях, срок исполнения: 2018-2019 учебный год.
3. Руководителям образовательных организаций:

3.1. Организовать обучение педагогов и родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей в условиях школы посредством проведения обучающих семинаров, срок исполнения: 2018-2019 учебный год.
По второму вопросу.
Утвердить списки работников на награждение ведомственными и региональными наградами» в следующей редакции:

Почетный работник сферы образования Российской Федерации
1. Белослюдцева Людмила Александровна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 71» г. Чита; 
2. Белоусова Светлана Анатольевна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Чита; 

3. Гончаренко Галина Иннокентьевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17» г. Чита;

4. Дмитриева Людмила Владимировна, методист муниципального автономного учреждения «Городской научно-методический центр» г. Чита;

5. Зверкова Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Чита;

6. Козлова Виктория Алексеевна, главный специалист отдела общего образования комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита;

7. Козырева Татьяна Викторовна, учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Чита;

8. Кутузова Ольга Николаевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 38» г. Чита;

9. Лончакова Елена Николаевна, учитель истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чита;

10. Машукова Ольга Викторовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 3» г. Чита;

11. Менчикова Анна Владимировна, учитель биологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Чита;

12. Надыршина Светлана Витальевна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Чита; 

13. Незбаева Ирина Семеновна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 79» г. Чита;

14. Тимофеева Анастасия Васильевна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Чита;
15. Шмаков Евгений Викторович, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чита;

16. Яковлева Наталья Викторовна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40» г. Чита.

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации

1. Артюхина Ирина Петровна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Чита;

2. Астраханцева Оксана Александровна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Чита;

3. Башурова Ольга Валерьевна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита; 
4. Гласкова Екатерина Николаевна, ведущий специалист отдела воспитательной работы, дополнительного образования и молодежной политики комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита;

5. Голикова Оксана Валерьевна, учитель музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

6. Деменёва Елена Викторовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21» г. Чита;

7. Капанина Елена Евгеньевна, начальник отдела информационно-коммуникационных технологий муниципального автономного учреждения «Городской научно-методический центр» г. Чита;

8. Климова Ольга Константиновна, учитель химии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Чита; 

9. Козко Александр Владимирович, учитель географии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 42» г. Чита; 

10. Макеева Татьяна Петровна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества № 2» г. Чита;
11. Пляскина Елена Прокопьевна, заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 28» г. Чита;

12. Полякова Анна Владимировна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная гимназия № 12» г. Чита;

13. Попова Татьяна Андреевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» г. Чита;

14. Пушникова Лилия Викторовна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 48» г. Чита; 
15. Савва Алеся Ивановна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» г. Чита;

16. Сапожникова Елена Юрьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Чита;

17. Семьянова Светлана Николаевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 31» г. Чита;

18. Серебрякова Оксана Павловна, учитель химии и биологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9» г. Чита;

19. Собар Инна Борисовна, ведущий специалист отдела дошкольного образования комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита;
20. Трегубенко Анна Игоревна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» г. Чита;

21. Федотова Вера Ильинична, учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Чита;

22. Чичканенко Вера Прокопьевна, помощник воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 16» г. Чита.

Заслуженный работник образования Забайкальского края

1. Волкова Елена Юрьевна, учитель географии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Чита;
2. Макарова Валентина Петровна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59» г. Чита;

3. Мунгалова Нина Федоровна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 83» г. Чита;

4. Нуштаева Ольга Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита.
 Заслуженный учитель Забайкальского края

1. Истомина Наталья Петровна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 33» г. Чита;

2. Пшенникова Елена Сергеевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

3. Червякова Тамара Владимировна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Чита.

Почетная грамота Губернатора Забайкальского края

- Шмаков Виктор Григорьевич, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чита.

Благодарственное письмо Губернатора Забайкальского края

1. Аргунова Елена Владимировна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 86» г. Чита;

2. Бакушева Любовь Анатольевна, педагог-организатор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» г. Чита; 

3. Быкова Светлана Викторовна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 16» г. Чита;

4. Бялковская Татьяна Борисовна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Чита;

5. Валикова Екатерина Кимовна, старшая вожатая муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Чита;

6. Выскубова Марина Борисовна, шеф-повар муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49» г. Чита;

7. Горяйнова Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная гимназия № 12» г. Чита;

8. Дианова Александра Владимировна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Чита;

9. Еремеева Ирина Владимировна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» г. Чита; 

10. Жабровец Елена Николаевна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников № 2» г. Чита; 

11. Забелина Галина Александровна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» г. Чита;

12. Иванова Татьяна Владимировна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

13. Каминская Галина Яковлевна, начальник отдела дошкольного образования комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита; 
14. Круговая Светлана Вадимовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 99» г. Чита;

15. Кузнецова Наталья Игоревна, ведущий специалист отдела дошкольного образования комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита;

16. Лисицына Марина Владимировна, ведущий специалист отдела дошкольного образования комитета образования администрации городского округа «Город Чита» г. Чита;

17. Лукашевич Юлия Георгиевна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» г. Чита; 
18. Матыскина Ольга Николаевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

19. Мирошкина Елена Игоревна, учитель музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 48» г. Чита;

20. Намаконова Наталья Ивановна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная гимназия № 12» г. Чита;
21. Непомнящих Юлия Сергеевна, заместитель директора по воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14» г. Чита;

22. Нерадовская Лариса Кимовна, учитель географии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная гимназия № 12» г. Чита;

23. Орлова Елена Викторовна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Чита;

24. Павлова Юлия Сергеевна, учитель истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» г. Чита; 

25. Пермякова Альбина Владимировна, учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная гимназия № 12» г. Чита;

26. Попкова Надежда Александровна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 28» г. Чита;

27. Попова Марина Геннадьевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

28. Прокопьева Лариса Юрьевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 62» г. Чита;

29. Пуляева Ольга Борисовна, кастелянша муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 87» г. Чита;

30. Рахманина Виктория Михайловна, начальник психолого-педагогического медико-социального сопровождения образовательного процесса  муниципального автономного учреждения «Городской научно-методический центр» г. Чита;

31. Сымжитова Ирина Цымпиловна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чита;

32. Тарасенко Маргарита Дмитриевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 48» г. Чита;
33. Ушакова Елена Леонидовна, учитель музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 45» г. Чита;

34. Фалилеева Екатерина Владимировна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Чита.

Почетная грамота Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

1. Алексеева Ирина Ивановна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14» г. Чита;

2. Алексеева Татьяна Анатольевна, психолог муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24» г. Чита;

3. Беломестнова Светлана Юрьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» г. Чита;

4. Бронников Андрей Борисович, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

5. Гончарова Ирина Ивановна, учитель географии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 46» г. Чита;

6. Гудкова Наталья Геннадьевна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17» г. Чита;

7. Денисова Татьяна Васильевна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» г. Чита;

8. Дерюгина Надежда Ивановна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24» г. Чита;

9. Епифанцева Наталья Сергеевна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 33» г. Чита;

10. Жмаченко Зоя Ивановна, заместитель директора по административно-хозяйственной части муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

11. Иванова Любовь Васильевна, методист организационно-методического отдела муниципального автономного учреждения «Городской научно-методический центр» г. Чита;

12. Казакова Светлана Николаевна, помощник воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 16» г. Чита;

13. Красоткина Наталья Геннадьевна, учитель информатики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 36» г. Чита;

14. Лин-фа Лидия Николаевна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Чита;

15. Логинова Ирина Алексеевна, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» г. Чита;

16. Лясоцкая Анастасия Анатольевна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чита;

17. Макеев Юрий Александрович, учитель физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» г. Чита;

18. Масюта Евгения Владимировна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

19. Минеева Елена Валерьевна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 62» г. Чита;

20. Морозова Екатерина Сергеевна, учитель основ безопасности жизнедеятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Чита;

21. Мочалова Татьяна Викторовна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чита;

22. Павлова Татьяна Ивановна, социальный педагог муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Чита;

23. Петкун Татьяна Вадимовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59» г. Чита;

24. Русских Юлия Владимировна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 71» г. Чита;

25. Рыжкова Любовь Петровна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 86» г. Чита;

26. Сафонова Любовь Александровна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 36» г. Чита;

27. Суховая Надежда Викторовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 51» г. Чита;

28. Федорова Наталья Алексеевна, учитель информатики и математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47» г. Чита;

29. Цацаева Ольга Олеговна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 42» г. Чита;

30. Целищева Марина Вениаминовна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

31. Чекмезова Елена Ивановна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40» г. Чита;

32. Чернышева Людмила Михайловна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильная языковая гимназия № 4» г. Чита;

33. Ширяева Ирина Викторовна, инструктор по физическому воспитанию муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 70» г. Чита.

Благодарственное письмо Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края

1. Богданова Татьяна Васильевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

2. Ванчугов Виктор Иванович, рабочий по обслуживанию здания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 16» г. Чита;

3. Васильченко Оксана Михайловна, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чита;

4. Грибова Олеся Юрьевна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

5. Иванова Юлия Сергеевна, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30» г. Чита;

6. Игумнова Наталья Юрьевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 70» г. Чита;

7. Кутявина Татьяна Леонидовна, помощник воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 81» г. Чита;

8. Логиновская Ирина Георгиевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 27» г. Чита;

9. Мифтахова Зухра Хасановна, учитель информатики и математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением английского языка» г. Чита;

10. Пуртова Ольга Витальевна, учитель английского и китайского языков муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» г. Чита;

11. Смирнова Евдокия Васильевна, учитель биологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Чита;

12. Ушакова Дарья Викторовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 55» г. Чита;

13. Федосова Татьяна Раифовна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24» г. Чита;

14. Чурова Наталья Николаевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 62» г. Чита;

15. Юринская Екатерина Александровна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 86» г. Чита.

Председатель коллегии                                                                                  О.И. Кирик
Секретарь коллегии                                                                                       А.В. Сучков 
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